
 

Selecció de Personal 

 

 

Finalitats del Tractament Per què tractem les dades personals ?  

Gestió de la Borsa d’ocupació, Oferta d’ocupació pública, provisió de llocs de treball i llocs 
de lliure designació.  
Delegat de protecció de dades Com es pot contactar amb el Delegat de Protecció de 
Dades ? 
dpd@vilafranca.org 

Base de legitimació Per quins motius podem tractar aquestes dades personals ?  

Compliment obligació legal de l’art.6.1 c) RGPD; Consentiment en base a l’art. 6.1 a) del 
RGPD; 

Detall base de legitimació 

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
de l’Estatut dels Treballadors – Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic del Empleat Públic.   

Categoria dels afectats Quin tipus de persones físiques són les afectades per aquest 
tractament de dades ?  

Demandants d’ocupació, treballadors 

Categoria de Dades Personals Quines dades personals tractem ? 

identificatives, característiques personals, acadèmics i professionals, detalls d’ocupació 

Categories de destinataris de comunicacions A qui es comunica o cedeix la informació 
? 

Generalitat de Catalunya i altres Administracions Públiques col·laboradores en processos 
selectius. 

Transferències Internacionals Realitzem transferència internacional de dades? 

No existeixen transferències internacionals de dades previstes 

Terminis previstos de supressió Durant quant temps guardem les dades d’aquest tipus 
de tractament ? 

Les dades es conservaran fins que s’hagi complet el termini de prescripció de possibles 
responsabilitats nascudes del tractament. 


